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I. TÌNH HÌNH LAO ĐỘNG, VIỆC LÀM TRONG 9 THÁNG ĐẦU NĂM 

2022  

- Tình hình phát triển doanh nghiệp trên địa bàn: Toàn huyện có trên 150 doanh 

nghiệp, trong đó: doanh nghiệp Nhà nước - Cổ phần hóa là 11 (gồm 04 Công ty cao su, 

07 Công ty cà phê), 16 hợp tác xã và 123 doanh nghiệp khác. Hợp tác xã, doanh nghiệp 

còn hoạt động là 106 doanh nghiệp, còn lại 44 doanh nghiệp tạm dừng hoặc không hoạt 

động và một số đã giải thể, phá sản. Số lượng lao động đang làm việc trong các đơn vị sử 

dụng lao động trên địa bàn huyện là 8.611 người.  

- Tình hình lao động ngoài tỉnh làm việc trong các doanh nghiệp huyện: Theo báo 

cáo của các Công ty, doanh nghiệp, hiện nay trên địa bàn huyện không có người lao 

động ngoài tỉnh làm việc tại các Công ty, doanh nghiệp đứng chân trên địa bàn huyện, 

số lao động chủ yếu là người của địa phương và các huyện lân cận. 

II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH QUẢN LÝ VIỆC TUYỂN DỤNG, SỬ DỤNG 

LAO ĐỘNG NGOÀI TỈNH TRÊN ĐỊA BÀN  

1. Tình hình triển khai  

1.1. Công tác chỉ đạo, điều hành: Ủy ban nhân dân huyện đã chỉ đạo Phòng Lao 

động – Thương binh và Xã hội phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu và 

ban hành Văn bản số 1614/UBND-LĐTBXH ngày 30/9/2022 về việc tăng cường quản 

lý, sử dụng lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn huyện; việc sử dụng lao động chủ 

yếu là người tại địa phương, không có người ngoài tỉnh; ngoài ra, đã giới thiệu 12 Công 

ty đến địa bàn huyện để tuyên truyền, tư vấn giới thiệu việc làm, kết quả có trên 1.800 

lao động được vào làm việc tại các tỉnh phía Nam. 

1.2. Công tác thông tin, tuyên truyền:  

- Ủy ban nhân dân huyện đã chỉ đạo phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 

huyện phối hợp với Phòng Văn hóa và Thông tin, Trung tâm Văn hóa Thông tin và Thể 

thao huyện, Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn xây dựng và triển khai các hoạt động tuyên 

truyền bằng nhiều hình thức như: Tuyên truyền trên Hệ thống Truyền thanh cấp huyện, 

cấp xã và thôn, làng, tổ dân phố; hướng dẫn bằng văn bản để các doanh nghiệp tổ chức 

thực hiện; tuyên truyền thông qua các hội nghị, hội thảo, tọa đàm, giao lưu đối thoại trực 



tiếp, thông qua các buổi hòa giải, giải quyết tranh chấp lao động. Nội dung tuyên truyền 

chủ yếu về quyền, nghĩa vụ của người sử dụng lao động và người lao động tại các doanh 

nghiệp; các quy định liên quan đến hoạt động của doanh nghiệp; việc thực hiện mức 

lương tối thiểu chung, lương tối thiểu vùng, xây dựng thang, bảng lương, quy chế trả 

lương; việc ký kết hợp đồng lao động, thực hiện thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi, 

kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất; chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 

hiểm thất nghiệp; việc thực hiện công tác an toàn vệ sinh lao động tại doanh nghiệp; 

hướng dẫn thực hiện quy chế phối hợp giải quyết bước đầu các vụ đình công không đúng 

quy định của pháp luật lao động. 

- Tổ chức Cấp phát 2.500 tờ rơi tuyên truyền về chính sách pháp luật bảo hiểm tai 

nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và 2.500 tờ rơi tuyên truyền về quyền, nghĩa vụ an toàn, 

vệ sinh lao động của người lao động.  

2. Kết quả thực hiện  

2.1. Tình hình quản lý lao động người nước ngoài đang làm việc tại các đơn  vị, 

doanh nghiệp, nhà thầu đứng chân trên địa bàn (Nêu rõ số lượng doanh nghiệp, lao động, 

quốc tịch, giới tính, Giấy phép lao động, nơi đăng ký tạm trú,….). Hiện nay không có 

người nước ngoài làm việc tại các Công ty, doanh nghiệp đứng chân trên địa bàn huyện 

(có phụ lục 01 gửi kèm theo).     

2.2. Tình hình quản lý việc tuyển dụng, sử dụng lao động ngoài tỉnh (lao động Việt 

Nam) trên địa bàn (Nêu rõ số lượng doanh nghiệp, lao động, giới tính, nơi đăng ký hộ 

khẩu,….). Theo số liệu thống kê có 16 Công ty, doanh nghiệp cao su và cà phê, trong 

thời gian từ đầu năm đến nay không tuyển dụng lao động ngoài tỉnh, chỉ sử dụng nguồn 

lao động tại địa phương, và một số huyện lân cận có 4.037 lao động, trong đó: nam 1.867 

lao động; nữ 3.066 lao động (có phụ lục 02 gửi kèm theo).   

Trên đây là báo cáo tình hình quản lý việc tuyển dụng, sử dụng lao động nước ngoài 

và lao động ngoài tỉnh làm việc trên địa bàn, Ủy ban nhân dân huyện Ia Grai báo cáo Sở 

Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Gia Lai biết, tổng hợp./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lãnh đạo UBND huyện; 

- Lưu VT, LĐTBXH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Đỗ Văn Đông 
 

 

 



BẢNG TỔNG HỢP NGƯỜI LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI ĐANG LÀM VIỆC TẠI ĐỊA BÀN 

(Kèm theo Báo cáo số:          /BC-UBND ngày      tháng 10 năm 2022 của UBND huyện Ia Grai) 

                      Phụ lục 01 

STT 
Tên doanh 

nghiệp 

Quốc tịch 

Tổng cộng 

theo đơn 

vị 

Giới tính Giấy phép lao động 

Nơi đăng 

ký tạm 

trú 
Philippin 

Trung 

Quốc 
Mỹ ….. Nam Nữ 

Đã cấp 

GPLĐ 
Gia hạn 

Chưa cấp 

GPLĐ 

Không 

thuộc diện 

cấp GPLĐ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

                            

                            

                            

Tổng cộng 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



              BẢNG TỔNG HỢP NGƯỜI LAO ĐỘNG  NGOÀI TỈNH ĐANG LÀM VIỆC TẠI ĐỊA BÀN  

              (Kèm theo Báo cáo số:         /BC-UBND ngày      tháng 10 năm 2022 của UBND huyện Ia Grai)  

                                                                                                                                                                                                                    Phụ lục 02 

STT Tên doanh nghiệp 
Tổng số 

lao động 

Số lao 

động 

ngoại 

tỉnh 

Giới tính 
Tôn 

giáo 

Nơi đăng ký hộ khẩu 

Nam Nữ Hà Nội 
Phú 

Yên 

Bình 

Định 

Thanh 

hóa  
…….. 

1 2 3   4 5 6 7 8 9 10   

1 Công ty cà phê 706 667 0 319 348 0 0 0 0 0 0 

2 
Công ty TNHH MTV Minh 

Bình Gia Lai 
14 0 9 5 0 0 0 0 0 0 

4 
Công ty TNHH MTV Hạnh 

Hiền 
4 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

5 
Doanh nghiệp Tư nhân 

Phước Tiến 
13 0 13 2 0 0 0 0 0 0 

6 
Công ty TNHH MTV Bình 

Minh 
20 0 17 3 0 0 0 0 0 0 

7 Công ty Cà phê Ia Sao 2 489 0 256 233 0 0 0 0 0 0 

9 Nhà Máy thủy điện Ia Grai 3 24 0 20 4 0 0 0 0 0 0 

11 
Nhà Máy Vi sinh CN Tổng 

Công ty 15 
64 0 33 31 0 0 0 0 0 0 

12 Công ty Cà phê Ia Sao 1 379 0 172 207 0 0 0 0 0 0 

13 Công ty TNHH MTV 715 1475 0 630 845 0 0 0 0 0 0 

14 Công ty TNHH MTV 75 463 0 192 1165 0 0 0 0 0 0 

15 Công ty TNHH MTV 705 180 0 106 74 0 0 0 0 0 0 

16 Công ty Cao su Ia Pếch 245 0 98 147 0  0   0 0 0  0  

Tổng cộng 4.037 0 1.867 3.066 0 0 0 0 0 0 
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